
• 2月19日の申込み開始以来6月4日までの3か月半の状況以下の通り
開始一月で1,500人超え、8週間で3300と倍増、3か月で4500、6/4に5000を超え、現在5218人（6/8）
 4月1日以降、企業一括申し込み制度に基づく申し込みが増加
修了証発行人数 3/1 248人、4/1 1,111人、5/1  1152人、6/1 1126人 計3,637人

• 申込企業等のプロファイリング
申込法人数 243社に増加 うち会員103法人（42％）、非会員140法人（58％）
会員申込数鈍化する一方、非会員企業申し込みは増加
 5月、参加企業数の増加が落ち着いてきたが、ブロック会議後増加傾向
法人を通じた申込人数 4512人（90％） 個人申込人数 519人（10％）
個人薬局にも情報が広がりつつあり、個人の申込も着実に増加
企業申し込みの場合、店舗数の多くない中小企業のお申込みが多数
医療法人、病院からの申込も目立つ（7病院）

• 協会新規入会会員の多くが調剤アシスト研修を申込み
１１月、アシスト研修申込み予約受付開始後の新規会員入会数 21企業
うち、調剤アシスト研修申込企業 １３企業（6割以上が会員になると同時に研修申込み）

• 当初の目標数値（毎年度５００～６００人）を大きく超え、新たに設定した目標5千人に到達
さらに、6月以降の具体的申込み問い合わせあり
その他、随時申し込みを行う企業、個人も多数

（情勢・・・詳細、計数等資料参照）
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• 各企業、組織は、厳しさを増す経営環境の中で、効率的・効果的事業運営を一層目指しつつある。

• 薬剤師の業務が多様化し、調剤室内外の業務を職員間で分担処理することでこれを支える必要がある。

• 働き方改革で、勤務者が職能をより生かせるよう、非薬剤師を含めて能力開発が求められている。

• 新型コロナの影響で集合研修が難しくなる中、eラーニングの本研修が活用されている。

• 職員全員受講の企業が増えてきており、一括申し込み制度を活用し、こうした状況をさらに拡大していく。

• ブロック会議等を通じ、申込法人数を増やす。特に会員企業の申し込み増加に努める。

• 中でも、大手会員企業の反応が薄いことを踏まえ、さらに情報提供に努める。

• 新規入会勧誘の有効な手段として本研修を活用する。

• 病院調剤室関係者に対し、本研修に係る情報提供を図る。

• 研修修了者からの意見等を踏まえ、研修コンテンツの改善を図る

• 研修コンテンツの新しい利用方法を検討する。
企業の研修システムにコンテンツを貸し出す
企業集合研修にコンテンツを活用してもらう 等々

•以上の対応で、2020年度の受講者累計5千人を既に達成
•目標を1万人に引き上げ、協会活動の柱に育成

（認識・・・調剤アシスト研修には追い風が吹いている）

（展望・・・より多くの企業、個人に活用していただくために）



調剤アシスト研修 推進の背景

 2015年に調剤医療費７．９兆円でピークアウト、続く低空飛行５年・・・医療費統計上有史以来
 分野別医療費・・・医科 ↑、 歯科 ↑、 調剤 ↓、 訪問看護 ↑
 足元２０１９年、２０２０年・・・消費税、薬価、低水準の技術料引上げ、新型コロナ

事業継続に必要なヒト・モノ・カネ・情報の効果的・効率的活用が不可欠な状況となっている

 医療関係者、一般労働者の働き方改革と薬剤師業務の多様化

非薬剤師を含め薬局勤務者のモラールと生産性向上が不可欠な状況となっている

 数多くの非会員企業が本研修に関心を持ち活用
 3月に加入した会員の6割以上が本研修参加が目的

会員加入促進に貢献する協会活動の柱に育ちつつある

 規制改革・規制改善の象徴
 非薬剤師調剤補助業務・・・地域で適用が異なり現場が苦しめられてきた規制
 2018.10 大阪寝屋川事件（保健所の摘発）を契機に政治連盟活動の中心的テーマ
 薬機法国会提出の前提として自民党総務会、厚生労働部会等に改善要請

薬機法改正案国会提出の際、協会、政治連盟が主導した規制改革・改善として認知されつつある



調剤アシスト研修　申込状況 2020/6/8 現在

日付 全体 会社 個人 修了証発行数 日付 全体 会社 個人 修了証発行数

第1週 2020/2/19（水）～2020/2/25（火） 2020-5-13(水) 18 16 2
第1週合計 378 317 61 2020-5-14(木) 19 19 0
第2週 2020/2/26（水）～2020/3/3（火） 2020-5-15(金) 37 32 5
第2週合計 384 304 80 248 2020-5-16(土) 17 15 2
第3週 2020/3/4（水）～2020/3/10（火） 2020-5-17(日) 16 15 1
第3週合計 365 296 69 2020-5-18(月) 25 23 2
第4週 2020/3/11（水）～2020/3/17（火） 2020-5-19(火) 27 26 1
第4週合計 439 371 68 第13週合計 159 146 13
第5週 2020/3/18（水）～2020/3/24（火） 2020-5-20(水) 24 22 2
第5週合計 374 323 51 2020-5-21(木) 38 36 2
第6週 2020/3/25（水）～2020/3/31（火） 2020-5-22(金) 58 54 4
第6週合計 382 351 31 2020-5-23(土) 30 28 2
第7週 2020/4/1（水）～2020/4/7（火） 2020-5-24(日) 14 13 1
第7週合計 808 792 16 1111 2020-5-25(月) 57 56 1
第8週 2020/4/8（水）～2020/4/14（火） 2020-5-26(火) 74 72 2
第8週合計 170 147 23 第14週合計 295 281 14
第9週 2020/4/15（水）～2020/4/21（火） 2020-5-27(水) 26 24 2
第9週合計 238 229 9 2020-5-28(木) 118 118 0
第10週 2020/4/22（水）～2020/4/28（火） 2020-5-29(金) 24 22 2
第10週合計 325 309 16 2020-5-30(土) 8 8 0
小計 3863 3439 424 2020-5-31(日) 8 7 1

2020-6-1(月) 15 12 3 1126
日付 全体 会社 個人 修了証発行数 2020-6-2(火) 32 20 12

2020-4-29(水) 11 9 2 第15週合計 231 211 20
2020-4-30(木) 64 61 3 2020-6-3(水) 25 14 11
2020-5-1(金) 32 29 3 2020-6-4(木) 31 24 7
2020-5-2(土) 28 26 2 2020-6-5(金) 14 6 8
2020-5-3(日) 26 23 3 2020-6-6(土) 26 17 9
2020-5-4(月) 18 17 1 2020-6-7(日) 18 11 7
2020-5-5(火) 12 10 2 2020-6-8(月) 138 137 1

第11週合計 191 175 16 2020-6-9(火) - - -
2020-5-6(水) 20 19 1 第16週合計 252 209 43
2020-5-7(木) 24 23 1 小計 937 847 90
2020-5-8(金) 33 28 5 1152
2020-5-9(土) 26 26 0

2020-5-10(日) 16 16 0 全体合計 5218 4679 539 3637
2020-5-11(月) 70 70 0
2020-5-12(火) 38 36 2

第12週合計 227 218 9
小計 418 393 25
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